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Szanowni Panstwo,

Plusk Polska sp. z 0.0. sp. k. z przyjemnoscig informuje o mozliwosci uczestnictwa w projekcie

»Aktywna miodziez!”

Wspotfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj

Jaki jest cel projektu?

Celem gtéwnym projektu poprawa sytuacji na rynku pracy 60 pracujacych oséb miodych, w tym
z niepetnosprawnosciami, w wieku 15029 lat z wojewddztwa mazowieckiego w okresie od 01.11.2019 do

31.12.2020 r. oraz osiggniecie wzrostu efektywnosci zawodowej przez minimum 27% Uczestnikdw.

Co oferujemy?

W ramach projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie dla kazdego Uczestnika

Projektu, sktadajace sie z nastepujacych form:

1. Identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb

mtodych oraz opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatan (IPD)
e okres realizacji: styczen —maj 2020
o liczba edycji: 3
e terminy edycji: 1 -1.2020, 2 - 111.2020, 3. V.2020

e 6 godzin indywidualnego wsparcia dla kazdego uczestnika projektu — 2 spotkania x 3 godziny,
2. Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami

i kompetencjami wspieranej osoby
e  okres realizacji: styczer 2020 — grudzier 2020

e 6 godzin indywidualnego wsparcia dla kazdego uczestnika projektu — 3 spotkania x 2 godziny,
3. Nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenc;ji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy
w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie poprzez wysokiej jakosci

szkolenia
e  okres realizacji: luty 2020 - czerwiec 2020
e 3edycje: 1-11.2020, 2 - 1V.2020, 3 - VI1.2020

e $rednio 120 godzin wsparcia na osobe/grupe (6 grup szkoleniowych) — spotkania $rednio 4 razy

w tygodniu, $rednio 8 h dziennie $rednio 15 spotkan

e szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnikdw projektu
oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy
o efektem szkolenia ma by¢ nabycie kwalifikacji lub kompetencji potwierdzonych odpowiednim

dokumentem

4. Nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu poprzez staze spetniajagce standardy wskazane w Europejskiej Ramie

Jakosci Praktyk i Stazy
e  okres realizacji: 111.2020 — XI11.2020

e  czas trwania stazu: dtugosc¢ stazu bedzie uzalezniona od potrzeb uczestnikdw projektu oraz
bedzie wynikac z IPD i moze by¢ rdzna, przewiduje sie staze trwajgce od 3 do 5 miesiecy dla
kazdego uczestnika, po 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo (dni robocze), a dla osdb ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin

tygodniowo
Uczestnicy otrzymuja:
e Badania lekarskie, ubezpieczenie NNW, catering podczas szkolenia
e Stypendium szkoleniowe -6,89 zt/godzina
e  Stypendium stazowe — 1 033,70 zt/miesigc
e Zwrot kosztow dojazdu na wszystkie formy wsparcia: doradztwo, posrednictwo, szkolenie, staz
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Kto moze wzig¢ udziat w Projekcie?
W projekcie wzig¢ udziat moze kazda osoba, ktdra spetnia ponizsze warunki:

e jest w wieku 15-29 lat
e  zamieszkuje na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego
e nalezy do jednej z grup:
o Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny - osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu
na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2016 r.
poz. 277,z pdzn. zm.) (KRUS), zamierzajacy podjac zatrudnienie lub inng dziatalnos$¢ pozarolniczg, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) (ZUS);
o Tzw. ubodzy pracujgcy — osoby, ktérych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na

podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoby zamieszkujace
w gospodarstwie domowy, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw socjalnych), przypadajace na
jedng  osobe nie  przekraczajg  kryteriow  dochodowych ustalonych ~ w  oparciu
o prog interwencji socjalnej w miesigcu przystgpienia do projektu;

o Zatrudnieni na umowach krétkoterminowych — umowach wskazujacych zawarcie stosunku pracy lub

innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa
nie dtuzej niz 6 miesiecy;
o  Pracujacy w ramach umdw cywilno-prawnych?;

Szczegdlnie serdecznie zapraszamy kobiety oraz osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby zamieszkujgce miasta srednie lub miasta tracgce funkcje spoteczno — gospodarcze, tj.
Ostroteka, Radom, Ostrow Mazowiecka, Ciechandw, Gostynin, Puttusk, Kozienice, Sierpc.

Jak sie zgtosic¢?
Prawidtowe zgtoszenie nastepuje poprzez dostarczenie poprawnie wypetnionych dokumentéw:

e  Formularza zgtoszeniowego.

e Oswiadczenia o przynaleznosci do grupy docelowej.

e  Oswiadczenia o przekazaniu danych dotyczacych sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu
udziatu w projekcie.

e Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub z powodu braku mozliwosci uzyskania danych
zrédtowych  potwierdzajgcych  kwalifikowalnos¢  uczestnikdw  bedacych  osobami
niepetnosprawnymi — kwalifikowalno$¢ tych uczestnikdbw powinna byé potwierdzana
os$wiadczeniem —w przypadku oséb niepetnosprawnych.

e Informacja z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu emerytalno - rentowemu na podstawie ustawy
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 277,
z poin. zm.) oraz osSwiadczenie o zamiarze podjecia zatrudnienie lub innej dziatalnosc
pozarolniczej, objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

e Oswiadczenia o dochodach.

e Zaswiadczenia od pracodawcy.

Formularze oraz o$wiadczenia musza by¢ opatrzone czytelnym podpisem Kandydata/tki na Uczestnika Projektu.

Dokumenty dostepne sg na stronie projektu www.mlodzidodzialania.plusk24.pl, w biurze projektu oraz
u cztonkdéw zespotu podczas bezposrednich spotkan. Osoby z niepetnosprawnosciami maja mozliwos¢
telefonicznego zgtaszania checi uczestnictwa w projekcie.

O udziale w projekcie decyduje kolejnos¢ zgtoszen, ponadto pierwszenstwo majg kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach oraz osoby niepetnosprawne.

Dodatkowych  informacji  udziela  Zespdt Projektu pod numerem  telefonu: 512026 510,
e-mail:szkolenia@plusk24.pl.

1 W wypadku o0séb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub pracujacych w ramach uméw cywilno — prawnych — ich miesieczne
zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia.
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